
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (50%) für den 
Bereich Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Medienbildung 

 
(Vergütung nach Entgeltgruppe E13 TVöD) 

 
 
Befristet in Teilzeit ab sofort bis 30.09.2019 zu besetzen. 
 
Die Professur für Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Medienbildung befasst sich schwerpunktmäßig 
mit Grundlagen und Fragestellungen der theoretischen und empirischen Bildungsforschung sowie der 
Medienpädagogik. Die ausgeschriebene Stelle soll einen Einstieg in die Tätigkeit an der Universität geben. 
Eine Verlängerung über den 30.9.2019 hinaus ist je nach Stellensituation und Eignung möglich.  
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Mitwirkung bei Lehraufgaben 

• Mitwirkung bei Forschungsaufgaben 

 
 
Was erwarten wir: 
 

• Interesse an Fragestellungen der Lehr- und Forschungstätigkeit der Professur 

• Eignung für universitäre Lehr- und Forschungsaufgaben 

• Lernbereitschaft 

 

 

Qualifikationserfordernisse: 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Erziehungswissenschaft oder Medien- und 

Kommunikationswissenschaft 

• Verantwortungsbewusstsein für die übernommenen Aufgaben 

• Genauigkeit im Arbeiten 

 

 
 
Was bieten wir: 

• Arbeit in einem sympathischen und engagierten Team 

• Schönes Arbeitsumfeld und Campusatmosphäre 

• Förderung Ihrer Qualifikation im akademischen Bereich 

 
 
Die Universität der Bundeswehr München strebt eine Erhöhung des Anteils von Wissenschaftlerinnen an, 
Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Personen mit Handicap werden bei gleicher 
Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Weitere Informationen zur Professur finden Sie unter: www.unibw.de/medienbildung 

 
 

http://www.unibw.de/medienbildung
http://www.unibw.de/medienbildung


 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Bescheinigungen) bis zum 22. April 2019 im pdf-Format per E-Mail an:  
 
 
Prof. Dr. phil. Manuela Pietraß  (manuela.pietrass@unibw.de) 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


